




ご本人やご家族向けのパンフレット・リーフレット

専門職向けのパンフレット

困
った

時の
心強い味方揃ってます！困

った
時の

心強い味方揃ってます！

若年性認知症ってなんだろう（改訂５版）

若年性認知症についてわかりやすく解説したパンフレットです。

若年性認知症ハンドブック（改訂５版）

若年性認知症との診断後、ご本人とご家族が知っておきたいこ
と（仕事や経済面、日常生活、子ども達等）の詳細が記されて
います。

若年性認知症の人やそのご家族へ（リーフレット）

若年性認知症と診断されたご本人やご家族のために、活用でき
る資源がまとめてあります。

若年性認知症支援ガイドブック（改訂５版）

支援者のためのガイドブックであり、相談者の状況やニーズに
応じ、適切な制度やサービスの情報をわかりやすく伝える事が
できます。

ソフトランディングの視点と若年性認知症支援
コーディネーターの役割

障害福祉サービス事業所での若年性認知症の人に対する支援の
ポイント等が記載されています。
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企業関係 者向けのリーフレット

若 年性 認 知症 支 援コーディネーターのための 企業 等を対 象とした
若年性認 知症の理 解促 進に向けた研 修会テキスト

ご存知ですか？若年性認知症のこと（リーフレット）

職場での若年性認知症による初期の症状に気づき、早期受診を
促し、関係機関との連携により就労継続を進めるポイントが記
載されています。

若年性認知症の従業員とともに働く（リーフレット）

若年性認知症との診断後、就労継続などについて、若年性認知
症支援コーディネーターの役割や支援内容が記載されています。

パワーポイントデータが入った CD 付 スライド例 （読み原稿付）

※次ページ以降に研修会テキストの詳細な内容を紹介しています。
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研 修会テキストの概要

研 修 目 的 若年性認知症についての啓発と理解促進等
研修対象者　企業関係者および障害福祉サービス事業所関係者等
構　　　成　各単元のパワーポイントのスライドが入った CD とスライドとその解説を記　
　　　　　　載したテキスト（各単元は 10 ～ 15 分程度）
使 用 方 法 　
・研修対象者や研修目的に応じ各単元を組み合わせ、プログラム内容を構成して使用
・スライド（読み原稿は除く）のみを印刷したものを配布資料として使用可能
・スライドには読み原稿がついており、各単元について説明することが可能

各単元のタイトルと概要

各単元のタイトル テキスト内容の概要

１　若年性認知症支援コーディ
　　ネーターの紹介

•	 若年性認知症支援コーディネーターの役割、
支援内容等

２　病気とともに働く
　　－両立支援の意義－

•	 両立支援の必要性、推進する意義等

３　認知症について •	 認知症の特徴、原因疾患等

４　若年性認知症について •	 若年性認知症の特徴、間違われやすい病気等

５　若年性認知症の人や家族の思い •	 就労中の若年性認知症の人や家族が抱く思い

６　若年性認知症の人への支援
　　－医療機関との連携－

•	 医療機関が行うこと、産業医の役割、主治医
から得ると良い情報等

７　若年性認知症の人への支援
　　－職場における日常生活場面での
　　　本人の工夫と職場の合理的配慮－

•	 仕事を行う際、認知症の症状等により支障が
出やすい場面を想定し、具体的な本人の工夫
と職場の配慮の内容

８　若年性認知症の人への支援
　　－就労継続における地域障害者
　　　職業センターの活用－

•	 地域障害者職業センターの役割、ジョブコー
チ支援の具体的な内容等

９　ソフトランディングの視点
　　－若年性認知症の人の就労から
　　　生きがいづくり－

•	 認知症の症状進行に合わせた職場内でできる
こと、福祉的就労、居場所等

 10　若年性認知症の人の家族との
　　関わり方

•	 家族の心理状況、関わり方等

 11　活用できる主なサービスや社会制度 •	 雇用期間中から活用できる主なサービスや社会
制度の概要と相談窓口等

 12　支援事例の紹介
　　（一般企業での就労継続、就労継続
　　支援Ｂ型事業所での就労）

•	 若年性認知症支援コーディネーターを中心に多
職種で連携し、認知症の症状進行等に応じ支
援した事例

 13　若年性認知症について －概要版－
•	 12 単元を集約し、30 分程度で若年性認知症

について説明が可能
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　使用したテキストの単元は以下であり、①から⑥の流れで研修を組立て、実施した。また、
配布資料はパワーポイントデータを印刷した資料とリーフレット（ご存知ですか？若年性認
知症のこと）等を配布した。

使用例　企業向け研修

使用したテキスト単元

研修目的 • 若年性認知症の周知・啓発

研修対象者 • A 社（製造業）の管理職および一般職

周知方法 • A 社の担当者が社内メールで募集

研修時間 • 勤務時間内の 16:00 ～ 17:00（講義 50 分 + 質疑応答・アンケー
ト記入 10 分）

研修場所 • A 社の研修室

講師 • 若年性認知症支援コーディネーター

① ３　認知症について

② ４　若年性認知症について

③ ２　病気とともに働く－両立支援の意義－

④ ７　若年性認知症の人への支援
　　－職場における日常生活場面での本人の工夫と職場の合理的配慮－

➄ ８　若年性認知症の人への支援
　　－就労継続における地域障害者職業センターの活用－

⑥ 11　活用できる主なサービスや社会制度

３

８

11

７

２

４
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　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　　月　　　日
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　作成者（　　　　　　　　　　　　　　　　　）

若年性認 知症の人への支援課題　共有シート

※本紙をコピーするか、認知症介護情報ネットワーク DCnet のホームページ（ https://www.dcnet.gr.jp/）から、
　 Word データをダウンロードしてご活用ください。

１/ ２
様式01

 １. 若年性認 知症支援コーディネーターからの情報

 ２.（  　　　　　　　　）からの情報	 ※支援コーディネーター以外からの情 報

本人のニーズ

家族が抱えている課題やニーズ

地域の関係機関や専門職、行政担当者が抱えている課題やニーズ

支援コーディネーター自身が抱えている課題やニーズ

42



※本紙をコピーするか、認知症介護情報ネットワーク DCnet のホームページ（ https://www.dcnet.gr.jp/）から、
　 Word データをダウンロードしてご活用ください。

２/ ２
　

１・２から課題を整理し、解決に向け優先順位が高いものを整理し、方策案を検討

上記３からネットワーク会議の場で必要な取組み内容を整理

３. 支援課題の整理と解決に向けた方策 案

４. 若年性認 知症自立支援ネットワーク会議の主な議 題

①

課題の整理 課題として挙げた理由

課題解決に向けた方策案

②

課題の整理 課題として挙げた理由

課題解決に向けた方策案

③

課題の整理 課題として挙げた理由

課題解決に向けた方策案
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※本紙をコピーするか、認知症介護情報ネットワーク DCnet のホームページ（ https://www.dcnet.gr.jp/）から、
　 Word データをダウンロードしてご活用ください。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　　	 月	 　日
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　作成者（　　　　　　　　　　　　　）

若年性認 知症自立支援ネットワーク研 修	 企画シート

研修企画者の役割分担

１/ １
様式02

研修テーマ

研修の目的

研修対象者と人数

開催時期・
開催方法

（対面 / オンライン）

プログラム内容と
構成・時間配分

申込みと周知の方法

講師と依頼方法

開催までの
スケジュール

行政担当者

若年性認知症
支援コーディネーター

上記以外の企画者
（　　　　　　　　）
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手引きの策定体制

「若年性認知症支援コーディネーターの地域連携体制構築等に関する調査研究事業」
検討委員会　委員名簿

( 敬称略・順不同、〇は委員長）
氏　名 所　属

外
部
委
員

〇森　啓 長岡崇徳大学　学長

伊藤　美智予 日本福祉大学　社会福祉学部　社会福祉学科　准教授

上村　佐和子 兵庫県　健康福祉部　健康局　健康増進課
認知症対策室　認知症対策班長

松山　和広 埼玉県　福祉部 地域包括ケア課　主任

駒井　由起子 特定非営利活動法人 いきいき福祉ネットワークセンター　理事長
東京都若年性認知症支援コーディネーター

伊藤　美知 有限会社イトーファーマシー　取締役
三重県若年性認知症支援コーディネーター

高瀨　健一 独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構　　　　
宮崎障害者職業センター　センター長

井上　忠幸 社会福祉法人　東京コロニー
中野区仲町就労支援事業所　所長

岩間　英輝 笛吹市東部長寿包括支援センター　センター長

内
部
委
員

加知　輝彦 認知症介護研究・研修大府センター　センター長

齊藤　千晶 認知症介護研究・研修大府センター　主任研究主幹

山口　友佑 認知症介護研究・研修大府センター　研究員

オ
ブ
ザ
ー
バ
ー

谷内　一夫 厚生労働省　老健局　認知症施策・地域介護推進課
課長補佐

村上　優 厚生労働省　老健局　認知症施策・地域介護推進課
認知症施策推進係長

竹藤　昇香 厚生労働省　老健局　認知症施策・地域介護推進課
認知症施策推進係

事
務
局

下中　直実 認知症介護研究・研修大府センター　事務部長

花井  真季 認知症介護研究・研修大府センター　総務課長補佐
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「若年性認知症支援コーディネーターの地域連携体制構築等に関する調査研究事業」
作業部会　委員名簿

( 敬称略・順不同）
氏　名 所　属

外
部
委
員

松山　和広 埼玉県　福祉部 地域包括ケア課　主任

新美　隆太 愛知県福祉局　高齢福祉課地域包括ケア・認知症施策推進室
地域づくり推進グループ　主任

津々木大成 熊本県健康福祉部　長寿社会局　
認知症対策・地域ケア推進課　主事

駒井由起子 特定非営利活動法人 いきいき福祉ネットワークセンター　理事長
東京都若年性認知症支援コーディネーター

松本由美子 埼玉県・さいたま市若年性認知症サポートセンター
埼玉県若年性認知症支援コーディネーター

伊藤　美知 有限会社イトーファーマシー　取締役
三重県若年性認知症支援コーディネーター

内
部
委
員

齊藤　千晶 認知症介護研究・研修大府センター　主任研究主幹

山口　友佑 認知症介護研究・研修大府センター　研究員

山口　喜樹 全国若年性認知症支援センター　室長
愛知県若年性認知症支援コーディネーター

オ
ブ

ザ
ー
バ
ー

加知　輝彦 認知症介護研究・研修大府センター　センター長

事
務
局

花井  真季 認知症介護研究・研修大府センター　総務課長補佐
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発行：令和４年３月
編集：社会福祉法人・仁至会　認知症介護研究・研修大府センター

〒474-0037　愛知県大府市半月町三丁目 294 番地
TEL（0562）44-5551 ／ FAX（0562）44-5831

Ｈ Ｐ：認知症介護情報ネットワーク DCnet（ https://www.dcnet.gr.jp/）

効果的な若年性認知症自立支援ネットワーク会議および
研修の実施のための手引き

令和 3 年度 厚生労働省老人保健健康増進等事業
若年性認知症支援コーディネーターの地域連携体制構築等に関する調査研究事業




